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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow)
ชื่อกระบวนการ  SP8 กระบวนการบริหารงานด้านกำลังพลและธุรการ
หน่วยรับผิดชอบ  กธก.ยศ.ทร.

ข้อกำหนดและตัวชี้วัด  need /ข้อกฎหมาย / ประสิทธิภาพ / ความคุ้มค่า
ชื่อกระบวนการย่อย  SP8.2 
กระบวนการบริหารกำลังพล



SP8.2.2 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ
หน่วยรับผิดชอบ  แผนกกำลังพล กองกำลังพลและธุรการ ยศ.ทร.
	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	1
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	ตรวจสอบแผนปฏิบัติราชการประจำปีและความต้องการกำหนดอัตราจ้างพนักงานราชการของ นขต.ยศ.ทร. 
	3
	
	หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.

	2

	
	รวบรวมความต้องการรับสมัครบุคคล
พลเรือนเป็นพนักงานราชการจาก นขต.ยศ.ทร. และกำหนดอัตราจ้างพนักงานราชการ เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติอัตราจ้าง 

	10
	
	หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	3
	



	1. จัดทำอัตราจ้างพนักงานราชการตามที่ นขต.ยศ.ทร. เสนอความต้องการ
2. จัดทำ (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ
3. จัดทำประกาศ ยศ.ทร. รับสมัครบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ 

	3
	1. ระเบียบ กห ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547
2. ประกาศคณะ กรรมการบริหารพนักงานราชการ (ฉบับที่ 6 พ.ศ.2556
	หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.

	4
	


	จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติอัตราจ้าง และ
ลงนามในคำสั่ง และประกาศ ยศ.ทร.
	5
	
	หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.

	5

	
	สำเนาให้หน่วยเกี่ยวข้อง
	1
	
	หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.

	6

	
	1. ประกาศรับสมัครเป็นพนักงานราชการ
2. รวบรวมใบสมัครของผู้ที่สมัครเข้าเป็นพนักงานราชการ
3. จัดประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมและกำหนดแนวทางสำหรับการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงานราชการ

	30
	
	1. หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.
2. คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ


	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	7


	
	1. จัดให้มีการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงานราชการ ตามวันเวลาและสถานที่ที่กำหนด โดยกำหนดให้มีการสอบทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 
2. สำหรับผู้ที่ผ่านการสอบภาคทฤษฏี ต้องสอบภาคปฏิบัติตามประเภทที่กำหนด 
3. รายงานสรุปผลการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ พร้อมรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการสอบคัดเลือก 
	2 
	โปร่งใส ยุติธรรม
	1. หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.
2. คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ

	8
	



	จัดทำรายงานสรุปผลการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ พร้อมแนบรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการสอบคัดเลือก เสนอให้ จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติและ
ลงนามในประกาศผลการสอบผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 
	1
	
	1. หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.
2. คณะกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ

	9

	

	จก.ยศ.ทร. พิจารณาอนุมัติ
	3
	
	หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.


	10
	


	
	1
	
	หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.



	ขั้นที่
	ผังกระบวนการ

	รายละเอียดของงาน
	มาตรฐานเวลาและข้อกำหนด
	ผู้รับ
ผิดชอบ

	
	
	
	เวลา (วัน)
	ข้อกำหนด
	

	11

	
	ปิดประกาศผลการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ พร้อมรายชื่อผู้ที่สอบ
ผ่านการคัดเลือก
	1
	
	หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.


	12

	
	รับรายงานตัวและทำสัญญาผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ 
	1
	
	หน.กพ.กธก.ยศ.ทร.


	
	
	รวมระยะเวลา (วันราชการ)
	61
	
	



Link คู่มือปฏิบัติงาน
75-EDU-WM-SP8.2.2 กระบวนการคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ


A





แผนปฏิบัติราชการประจำปี/


ความต้องการกำหนดอัตราจ้าง


พนักงานราชการ








รวบรวมความต้องการรับสมัครบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ 





ก





ก





จัดทำอัตราจ้างพนักงานราชการ และจัดทำ  (ร่าง) คำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบคัดเลือก


บุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ 











ไม่อนุมัติ





จก.ยศ.ทร.





อนุมัติ





อัตราจ้างพนักงานราชการและคำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็น


พนักงานราชการ ที่ จก.ยศ.ทร. อนุมัติ











ข





ประกาศรับสมัครบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงานราชการ และจัดประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ


บุคคลเรือนเป็นพนักงานราชการ 





ดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเข้าเป็นพนักงานราชการ











ข





จัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ พร้อมรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการสอบคัดเลือก








 








จัดทำบันทึกรายงานสรุปผลการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ พร้อมรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการสอบคัดเลือก








 








ไม่อนุมัติ





จก.ยศ.ทร.





อนุมัติ





รายงานสรุปผลการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเป็นพนักงานราชการ พร้อมรายชื่อผู้ที่สอบ


ผ่านการสอบคัดเลือก








 








ค





ประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือก


เป็นพนักงานราชการ








 








ค





B





รับรายงานตัวและทำสัญญาผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ















